
  

 

Приложение № 2 к коллективному договору  

МБОУ «СОШ №2 г. Строитель Белгородской области» 
 

 

СОГЛАШЕНИЕ  по охране труда 

 администрации и первичной профсоюзной организации                 

МБОУ «СОШ №2 г. Строитель» 

на 2018 год.  

 

Администрация МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2 г. 

Строитель, Белгородской области» (далее учреждение) в лице его 

представителя - директора  Кононовой Аллы Викторовны  действующая на 

основании Устава, и профсоюзная организация школы в лице председателя  

первичной профсоюзной организации  Тюфановой Ларисы Васильевны, 

действующая на основании положения о деятельности профсоюзов 

учреждений образования, заключили  настоящее соглашение в том, что в 

течении   2018 года: 

     1. Администрация  учреждения со своей стороны,  берет на себя 

обязательства по созданию безопасных условий труда для работников 

учреждения в соответствии с действующим законом РФ «Об образовании в 

РФ», Трудовым кодексом РФ и Положением о службе охраны труда в 

системе министерства образования в пределах финансовых и материальных 

возможностей учреждения.  

   2. Работники  учреждения со своей стороны обязуются выполнять свои 

должностные обязанности в соответствии с законом РФ «Об образовании в 

РФ», Уставом учреждения, Трудовым кодексом РФ и Положением о службе 

охраны труда в системе министерства образования в пределах финансовых и 

материальных возможностей учреждения.  

3. Администрация учреждения  обязуется:  

3.1. Предоставлять работникам   учреждения работу по профилю их 

специализации в объеме  нагрузки, установленной трудовым 

законодательством для работников образования.  

3.2. Предоставлять отпуска в летнее время.  

3.3. Обеспечивать санитарные нормы, температурно-климатические и нормы 

освещения в пределах финансовых и материальных возможностей 

учреждения.  

3.4. Обеспечивать положенной по нормативам спецодеждой и 

индивидуальными средствами защиты, а так же средствами оказания первой 

медицинской помощи, моющими и чистящими средствами.  
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3.5. Обеспечивать помещения и здание учреждения средствами 

пожаротушения, регулярно проводить противопожарные мероприятия.  

3.6.  Организовать питание детей.  

3.7.  Обеспечивать учебно-воспитательный процесс пособиями и инвентарем.  

3.8. Обеспечивать регулярную уборку помещений общего пользования.  

3.9. Обеспечивать защиту работников  учреждения в чрезвычайных 

ситуациях мирного времени.  

3.10. Обеспечивать нормальные условия отдыха педагогических работников 

школы.  

4. Работники  учреждения  обязуются:  

4.1. Соблюдать требования охраны труда и санитарной гигиены и требовать 

их соблюдения от обучающихся.  

4.2. Выполнять должностные обязанности по охране труда, вести 

документацию по охране труда в соответствии с положением о службе 

охраны труда в системе министерства образования.  

4.3. Обеспечивать соблюдение санитарных правил и организовывать в 

кабинетах проветривание и влажную уборку.  

4.4. Обеспечивать контроль за поведением обучающихся на экскурсиях с 

целью предупреждения несчастных случаев и травматизма.  

4.5. Обеспечивать безопасность обучающихся при проведении различных 

мероприятий.  

4.6. Оказывать помощь администрации при выполнении мероприятий по 

предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.  

5. При невыполнении работниками  учреждения  своих обязательств, 

предусмотренных данным соглашением, администрация учреждения имеет 

право применить к работникам санкции, предусмотренные трудовым 

законодательством РФ. 

 

6. При невыполнении администрацией  учреждения своих обязательств, 

предусмотренных данным соглашением, работники  учреждения имеют 

право обжаловать бездействие администрации в районном профсоюзном 

комитете и Управлении  образовании  администрации Яковлевского района. 

 

Директор МБОУ «СОШ №2 г. Строитель»                    А.В. Кононова                                 

                  м.п.  

 

 

Председатель первичной   

профсоюзной организации  

МБОУ «СОШ № 2 г. Строитель»                                      Л.В. Тюфанова 

                м.п. 

 

Уполномоченное лицо по охране                 Л.Е. Колдарь 

Ответственное лицо за охрану труда                               В.Г. Федосеев 

 



 Приложение № 3 к коллективному договору  

МБОУ «СОШ №2 г. Строитель Белгородской области» 

Перечень 
 мероприятий  к соглашению по охране труда 

            администрации и  первичной профсоюзной организации 

                           МБОУ СОШ №2 г. Строитель» на 2018 год.  

      Администрация МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2 г. 

Строитель, Белгородской области» (далее учреждение) в лице его 

представителя - директора  Кононовой Аллы Викторовны  действующая на 

основании Устава, и профсоюзная организация школы в лице председателя  

первичной профсоюзной организации  Тюфановой Ларисы Васильевны  

действующая на основании положения о деятельности профсоюзов 

учреждений образования, заключили  настоящее соглашение в том, что в 

течении   2018 года  администрация учреждения обязуется выполнить 

следующие мероприятия по охране труда: 
 

№ 

п/п 

Содержание 

мероприятий (работ) 

Количес

тво  

Стоимость 

работ  

(в рублях) 

Срок 

выполнения 

Ответственн

ый 

1 2 3 4 5 6 

1.  

Оздоровление 

работников школы 

санитарно-курортным 

лечением 

  в течение 

года 

 Тюфанова 

Л.В. 

2.  Создание группы 

здоровья учителей для 

занятий в медико-

оздоровительном 

центре. 

2 

группы 

 в течение 

года 

Чернюк 

А.И. 

3.  Ремонт системы 

пожарной 

сигнализации. 

     

4.  Обеспечение каждого 

работника 

необходимой 

документацией по 

охране труда. 

121 

человек 

1000 в течение 

года 

 Федосеев 

В.Г., 

5.  Приобретение 

необходимой 

литературы для уголка 

по охране труда. 

  до 

01.09.2018г 

 Федосеев 

В.Г., 
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6.  Организация 

комиссии по проверке 

знаний работников 

школы по ОТ.   

  в течение 

года 

 Федосеев 

В.Г., 

Колдарь 

Л.Е. 

7.  Обеспечение 

работников школы 

моющими средствами 

и спецодеждой. 

  в течении 

года. 

 Полуляхов 

С.Ф. 

8.  Проведение работы по 

подготовке школы к 

зимнему сезону. 

Обеспечение 

необходимыми 

материалами 

  до 

15.10.2017г 

 Полуляхов 

С.Ф. 

9

. 

Обучение по охране 

труда в обучающем 

центре для работников 

школы.  

  в течении 

года 

Кононова 

А.В. 

 

Директор МБОУ «СОШ №2 г. Строитель»                     А.В. Кононова                                 

                  м.п.  

 

Председатель первичной   

профсоюзной организации  

МБОУ «СОШ № 2 г. Строитель»                                     Л.В. Тюфанова 

                м.п. 

 

Уполномоченное лицо по охране              Л.Е. Колдарь 

Ответственное лицо за охрану труда                            В.Г. Федосеев 

 

 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 4 к коллективному договору  

МБОУ «СОШ №2 г. Строитель Белгородской области» 
  

П Е Р Е Ч Е Н Ь 

профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение  бесплатной 

специальной одеждой, обувью,  другими средствами  индивидуальной  защиты.  
 

№ 

п\п 

Профессия, должность 

работника 

Спецодежда, спецобувь  

и др. СИЗ 

Кол-во 

1 Учитель  технического 

труда 

Халат  1 

2 Учитель химии  Халат 1 

3 Лаборант   Халат,  

перчатки резиновые,  

очки защитные 

респиратор 

1 

1 

1 

1 

4 Шеф – повар, повар Халат, 

Колпак, 

Фартук, 

Фартук прорезиненый, 

Перчатки резиновые 

2 

2 

2 

1 

1 

5 Рабочие по кухни, 

подсобные рабочие по 

кухни 

Халат, 

Колпак, 

Фартук, 

Фартук прорезиненый, 

Перчатки резиновые 

2 

2 

2 

1 

1 

6 Уборщики служебных 

помещений 

Халат 

Перчатки резиновые 

Респиратор  

9 

9 

4 

7 Зав. библиотекой Халат  1 

8 Библиотекарь Халат  1 

9 Дворник Халат  

Перчатки резиновые 

Рукавицы комбинированные 

2 

4 

2 

10 Оператор хлораторной 

установки 

Халат 

Перчатки резиновые 

Респиратор 

1 

1 

1 

11 Рабочий по обслуживанию 

зданий и сооружений 

школы 

Халат  

Перчатки резиновые 

Рукавицы комбинированные 

2 

2 

2 
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  Приложение № 5  к коллективному договору  

МБОУ «СОШ №2 г. Строитель Белгородской области» 
 

С П И С О К 

профессий и виды работ, на которые устанавливаются доплаты  

за тяжёлые и вредные условия труда, до 12%. 
 

№ 

п\п 

 

Профессия, должность 

 

Виды работ 

% 

доплаты 

1 Учитель химии 

 

Работа с использованием 

химических реактивов, а также их 

хранение, складирование 

      

 

12% 

2 Лаборант   12% 

3 Учитель информатики Работа за дисплеями ЭВМ 12% 

4 Лаборант   12% 

5 Лаборант кабинета 

(физика/биология) 

Работа с использованием 

химических реактивов, а также их 

хранение, складирование 

 

8,4% 

6 Лаборант   Работа по хлорированию 

воды, с приготовлением 

дезинфицирующих растворов их 

применение 

12 % 

7 Оператор хлораторной 

установки 

12 % 
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  Приложение № 6  к коллективному договору  

МБОУ «СОШ №2 г. Строитель Белгородской области» 
 

        Перечень должностей,  дающих право  на  дополнительный отпуск         

за тяжёлые и вредные условия труда 

 

 

№ п/п Должность работника Продолжительность 

дополнительного 

отпуска 

1.  Рабочий по обслуживанию зданий и 

сооружений  школы 

6 дней 

2. Уборщик  служебных помещений  за 

уборку санузлов 

 6 дней 

3. Шеф – повар, повар 6 дней 

4. Зав. библиотекой,  библиотекарь 12 дней 
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  Приложение № 7  к коллективному договору  

МБОУ «СОШ №2 г. Строитель Белгородской области» 
 

        Перечень должностей  с ненормированным  рабочим днём, дающих 

право  на  дополнительный отпуск  

 

№ п/п Должность работника Продолжительность 

дополнительного 

отпуска 

1. Директор 3 дня 

2. Заместитель директора    3 дня 

3. Заместитель директора по АХЧ 3 дня 

4. Секретарь 3 дня 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель  первичной профсоюзной организации 

МБОУ «СОШ № 2 г. Строитель» 

______________ Л.В. Тюфанова 

Протокол № ___ от «___ » _________ 2017 г. 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор 

 МБОУ «СОШ № 2 г. Строитель» 

______________  А.В. Кононова 

«___» ____________  2017 г. 



 

  Приложение № 8  к коллективному договору  

МБОУ «СОШ №2 г. Строитель Белгородской области» 

 

Порядок учета мотивированного мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации при принятии 

локальных нормативных актов 

Работодатель в соответствии со ст.372 Трудового кодекса РФ перед 

тем, как принять локальный нормативный акт, должен направить проект 

принимаемого локального нормативного акта в выборный орган первичной 

профсоюзной организации, представляющий интересы всех или большинства 

работников. Вместе с проектом направляются документы, явившиеся 

обоснованием принятия проекта локального нормативного акта.  

Обращение в выборный орган первичной профсоюзной организации 

должно быть зарегистрировано работодателем с указанием исходящего 

номера и даты. Профсоюзный комитет при получении обращения от 

работодателя должен также присвоить документу входящий номер и указать 

дату поступления. 

Пятидневный срок, в течение которого выборный орган первичной 

профсоюзной организации должен направить работодателю мотивированное 

мнение по проекту локального нормативного акта, исчисляется с момента 

получения профсоюзным органом направленных работодателем документов. 

После получения обращения от работодателя выборный орган 

первичной профсоюзной организации должен провести заседание, на 

котором будет обсужден вопрос о возможности (невозможности) принятия 

проекта локального нормативного акта в предложенной редакции.  

При необходимости уточнения каких-либо обстоятельств выборный 

орган первичной профсоюзной организации вправе обсуждать обращение 

работодателя с участием его представителей или специалистов, которые 

принимали участие в разработке проекта локально нормативного акта, его 

отдельных положений. Указанные лица могут давать объяснения, 

высказывать предложения, участвовать в обсуждении проекта локального 

нормативного акта.  

В соответствии с частью 3 статьи 372 Трудового кодекса РФ в случае, 

если мотивированное мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организации не содержит согласия с проектом локального нормативного акта 

либо содержит предложения по его совершенствованию, работодатель может 

согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения 

мотивированного мнения провести дополнительные консультации с 

выборным органом первичной профсоюзной организации работников в целях 

достижения взаимоприемлемого решения.  
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Если работодатель согласен с предложенной редакцией проекта 

локального нормативного акта, обсуждение проекта заканчивается, и 

работодатель утверждает локальный нормативный акт в предложенной 

выборным органом первичной профсоюзной организации редакции.  

При не достижении согласия в ходе проведения дополнительных 

консультаций, возникшие разногласия оформляются протоколом. После 

составления и подписания указанного протокола работодатель имеет право 

принять локальный нормативный акт в первоначальной редакции. Если 

выборный орган первичной профсоюзной организации убежден в нарушении 

норм действующего законодательства, то он вправе обжаловать решение 

работодателя о введении локального нормативного акта в действие в 

Государственную инспекцию труда или суд. Выборный орган первичной 

профсоюзной организации также имеет право начать процедуру 

коллективного трудового спора в порядке, установленном Трудовым 

кодексом РФ.  

Согласно части 5 статьи 372 Трудового кодекса РФ Государственная 

инспекция труда при получении жалобы (заявления) выборного органа 

первичной профсоюзной организации обязана в течение одного месяца со 

дня получения жалобы (заявления) провести проверку и в случае выявления 

нарушения выдать работодателю предписание об отмене указанного 

локального нормативного акта, обязательное для исполнения. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  Приложение № 9  к коллективному договору  

МБОУ «СОШ №2 г. Строитель Белгородской области» 
 

Порядок учета мотивированного мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации при расторжении 

трудового договора по инициативе работодателя 

 
Работодатель обязан запросить мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организации при увольнении работников - членов профессионального союза по 

следующим основаниям: 

 Пункт 2 части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ - сокращение численности или 

штата работников организации, индивидуального предпринимателя; 

 Пункт 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ несоответствие работника 

занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 

 Пункт 5 части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ - неоднократное неисполнение 

работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет 

дисциплинарное взыскание. 

При принятии решений о расторжении трудового договора по одному из указанных 

выше оснований работодатель обязан направить в соответствующий выборный орган 

первичной профсоюзной организации проект приказа, а также копии документов, 

являющихся основанием для принятия указанного решения. 

При увольнении по п.2 ч.1 ст.81 Трудового кодекса РФ в выборный орган 

первичной профсоюзной организации работодателю необходимо представить: 

 штатное расписание, действующее на момент принятия решения о сокращении 

численности или штата работников; 

 проект нового штатного расписания; 

 копию письменного уведомления работника о предстоящем сокращении его 

должности; 

 доказательства того, что работнику предлагался перевод на другие вакантные 

должности в данной организации в соответствии со ст.180 Трудового кодекса РФ, 

от которых работник письменно отказался; 

 доказательства отсутствия у работника преимущественного права на оставление на 

работе в соответствии со ст.179 Трудового кодекса РФ; 

 копию уведомления органов службы занятости. 

Согласно ч.2 ст.373 Трудового кодекса РФ выборный орган первичной 

профсоюзной организации в течение семи рабочих дней со дня получения проекта приказа 

и копий документов рассматривает вопрос о правомерности (неправомерности), 

возможности (невозможности) принятия работодателем решения об увольнении и 

направляет работодателю свое мотивированное мнение в письменной форме. 

В случае, если выборный орган первичной профсоюзной организации выразил 

несогласие с предполагаемым решением работодателя, он в соответствии со ст.373 

Трудового кодекса РФ в течение трех рабочих дней проводит с работодателем или его 

представителем дополнительные консультации, результаты которых оформляются 

протоколом. 
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При не достижении общего согласия по результатам консультаций работодатель по 

истечении 10 рабочих дней со дня направления в выборный орган первичной 

профсоюзной организации проекта приказа и копий документов имеет право принять 

окончательное решение по своему усмотрению. Данное решение может быть обжаловано 

в Государственную инспекцию труда или суд.  

Согласно части 3 статьи 373 Трудового кодекса РФ Государственная инспекция 

труда в течение 10 дней со дня получения жалобы (заявления) рассматривает вопрос об 

увольнении и в случае признания его незаконным выдает работодателю обязательное для 

исполнения предписание о восстановлении работника на работе с оплатой вынужденного 

прогула. В случае несогласия работодателя с предписанием Государственной инспекции 

труда, он имеет возможность обжаловать его в суд. 

Работодатель в соответствии с частью 5 статьи 373 Трудового кодекса РФ имеет 

право расторгнуть трудовой договор не позднее одного месяца со дня получения 

мотивированного мнения выборного профсоюзного органа.  

Увольнение по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 2, 3 или 5 части 

первой статьи 81 настоящего Кодекса руководителей (их заместителей) выборных 

коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций, выборных коллегиальных 

органов профсоюзных организаций структурных подразделений организаций (не ниже 

цеховых и приравненных к ним), не освобожденных от основной работы, допускается 

помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия 

соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа. 

В случае, если на увольнение работника - не освобожденного председателя 

Профсоюзного комитета или его заместителей - дано согласие вышестоящего выборного 

профсоюзного органа в соответствии со ст.374 Трудового кодекса РФ, увольнение также 

может быть произведено не позднее одного месяца со дня получения согласия на 

увольнение вышестоящего выборного профсоюзного органа. В течение указанного срока 

не засчитываются периоды, указанные в ч.5 ст.373 Трудового кодекса РФ. 

 Если вышестоящий выборный профсоюзный орган не дал своего согласия на 

увольнение руководителя (его заместителей) выборного профсоюзного коллегиального 

органа организации, ее структурных подразделений (не ниже цеховых и приравненных к 

ним), то работодатель не имеет права произвести увольнение указанных выше 

работников.  

Работодатель обязан предварительно (до издания приказа) получить согласие 

соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа на расторжение 

трудового договора с работником и (или) соответствующее мотивированное мнение 

выборного органа первичной профсоюзной организации. В противном случае, увольнение 

работника является незаконным и он подлежит восстановлению на работе. 

 

 

 

 

 

 

 
 


